
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

25 maja 2018 roku zaczęło obowiązywać Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (określane jako „RODO”, „GDPR” lub „Ogólne
Rozporządzenie o Ochronie Danych”) i  z  tego powodu, zgodnie z art.  13 ust.1 i  ust.2 informujemy, o przetwarzaniu
Państwa danych osobowych oraz zasadach, na jakich będzie się to odbywało.

· Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest:  Miejski  Ośrodek  Kultury  w  Moryniu,  reprezentowany
przez  Dyrektora  jednostki,  z  siedzibą  w Moryniu  (74-503),  ul.  Szeroka  12,  tel.  +48  (91)  414  61  23,  e-mail:
sekretariat@mokmoryn.pl .

· Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym  kontakt  jest  możliwy  pod  adresem  e-mail:
iod@moryn.pl;

· Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. a(osoba, której dane dotyczą wyraziła
zgodę  na  przetwarzanie  danych  osobowych  w  celu  jednorazowej  rekrutacji),  (przetwarzanie  jest  niezbędne
do  obowiązku  prawnego  ciążącego  na  administratorze),  rozporządzenia  RODO  w  celu  realizacji  procesu
rekrutacji;

· Podstawą prawną przetwarzania  Pani/Pana danych jest  ustawa z  dnia 21 listopada 2008 r.  o  pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260), ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018
poz. 994 ze zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917).

· Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą: 

· w przypadku  osoby,  która  zostanie  wyłoniona  na  wolne  stanowisko  pracy  –  dokumentacja  zostanie
dołączona do akt osobowych pracownika i przechowywana będzie zgodnie z przepisami prawa. 

· Kandydaci  nie  wybrani  na  stanowisko  będą  mogli  odebrać  swoje  dokumenty  aplikacyjne  osobiście
w siedzibie ośrodka, w terminie 30 dni od dnia zakończenia procedury;

· Dokumenty  aplikacyjne  odrzucone  i  nieodebrane  przed  upływem  w/w  terminu  zostaną  komisyjnie
zniszczone

· W  związku  z  przetwarzaniem  Pani/Pana  danych  osobowych  przysługuje  Pani/Panu  prawo  do  żądania
od  administratora  dostępu  do  Pani/Pana  danych  osobowych,  ich  sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia
przetwarzania,  prawo  do  przeniesienia  danych,  prawo  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  danych,
a także prawo do przeniesienia danych.

· W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie i bez wpływu na zgodność ich przetwarzania z prawem.

· Ma Pani/Pan  prawo wniesienia  skargi  do  organu nadzorczego zajmującego się  ochroną  danych  osobowych,
w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, że  przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych.

· Podanie przez Panią/Pana danych podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

· Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowane i nie będą profilowane.

· Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom.

· Administrator  dokłada  wszelkich  starań,  aby  zapewnić  wszelkie  środki  fizycznej,  technicznej  i  organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą,
nieuprawnionym  ujawnieniem,  wykorzystaniem  czy  dostępem,  zgodnie  ze  wszystkimi  obowiązującymi
przepisami.

Potwierdzenie zapoznania z klauzulą informacyjną:

.................................................                                             ..................................................................

           (miejscowość i data)                                                   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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